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Risorsa Sociale
Gera D'Adda ASC

ASSEMBLEA DEI SINDACI
AMBITO TERRITORIALE SOCIALE DI TREVIGLIO

VERBALE N.14/2024
Verbale della seduta del 9 dicembre 2024

COMUNE PRESENTE ASSENTE
ARCENE X
ARZAGO D’ADDA
BRIGNANO GERA D’ADDA
CALVENZANO

CANONICA D’ADDA X
CARAVAGGIO

CASIRATE D’ADDA
CASTEL ROZZONE

FARA GERA D’ADDA
FORNOVO S. GIOVANNI
LURANO

MISANO DI GERA D’ADDA
MOZZANICA
PAGAZZANO

POGNANO

PONTIROLO NUOVO
SPIRANO

TREVIGLIO
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Il sindaco di Brignano Gera D’Adda delega 'assessore del proprio Comune, Sabbadini.*
Il sindaco di Castel Rozzone delega il consigliere del proprio Comune, Scuderi.

Il sindaco di Pontirolo Nuovo delega I'assessore del proprio Comune, Fedele.

*deleghe non pervenute all’avvio della seduta

La seduta si apre alle 18.10 presso la sala riunioni di Risorsa Sociale Gera d’Adda ASC ed e
presieduta dal Presidente dellAssemblea dei Sindaci, Fabio Ferla.
Presenti Sindaci o delegati per 17 Comuni su 18 (Allegato 1).

Sono inoltre presenti: Giorgio Barbaglio - Presidente del CdA di Risorsa Sociale ASC; Gianfranco
Galli - Direttore di Distretto ASST BG Ovest; Francesco lacchetti - Responsabile dell'Ufficio di
Piano; Maria Grazia Tognoli — Ammnistrativa dell’Ufficio di Piano.

Verbalizza: Francesco lacchetti — Ufficio di Piano

Ordine del giorno



Verbale dellAssemblea dei Sindaci del 18 novembre 2024 (approvazione);

Piano di Zona 2025/27 (approvazione);

Accordo di Programma 2025/27 (approvazione) - sottoscrizione da parte dei rappresentanti
legali degli enti firmatari presenti in Assemblea;

4. Piano Annuale SAP 2025 (approvazione);

5. Prosecuzione progetto "Di luogo in luogo" - Atelier disabili di Fara Gera d'Adda
(approvazione);

Linee guida Servizio ADM/ADH 2025/27 (approvazione);

Varie ed eventuali.
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Il Presidente, Fabio Ferla, apre la riunione prendendo atto delle rassegnate dimissioni per
pensionamento da parte del Direttore di Risorsa Sociale Gera d’Adda ASC, dott. Roberto Bugini,
dimissioni protocollate nella mattinata odierna. Si segnala che il CdA ha chiesto di indire un bando
di concorso per il rinnovo della carica. Si dovra ricercare una figura ad hoc con competenze
gestionali, manageriali, finanziarie e amministrative.

Ne scaturisce una riflessione tra i Sindaci in ordine alle opzioni percorribili per garantire la
continuita delle attivita del’Azienda nel breve periodo, anche in considerazione dellimminente
incombenza della chiusura del bilancio, a fronte dellassenza di un vice direttore che possa
assumere, sin da subito, il ruolo di facente funzione.

Si fa presente che il tema della sostituibilita del direttore era gia stato discusso in precedenti
incontri dellAssemblea dei Soci. Si evidenzia la necessita di procedere con l'attuazione del
modello di riorganizzazione dell’Azienda, atteso che la gestione della stessa non potra rimanere
nelle mani di un’unica persona. Ragionando anche in un’ottica economica, sara necessario altresi
prevedere adeguati riconoscimenti economici per la copertura di determinati ruoli di
responsabilita all’interno dell’azienda.

L’Assemblea si riserva quindi di valutare le decisioni che assumera il prossimo CdA competente
in materia.

Punto 1_ODG: Approvazione del verbale dell’Assemblee del 18 novembre 2024

Il verbale in oggetto é stato fatto pervenire dall’Ufficio di Piano ai Sindaci con i documenti relativi
alla seduta odierna. Si verificano le presenze nellAssemblea in oggetto e si procede alla
votazione.

DECISIONE: L'Assemblea approva il verbale n. 13 della seduta del 18 novembre 2024,
all’'unanimita dei presenti in tale seduta (Allegato 2).
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Per la trattazione dei successivi punti all’'ordine del giorno si fa riferimento alle slide power point
proiettate durante ’Assemblea (Allegato 3).

L’Assemblea decide di trattare in primis I'argomento relativo alla prosecuzione del progetto "Di
luogo in luogo" - Atelier disabili di Fara Gera d'Adda, previsto al punto 5 dell’'Ordine del Giorno,
al fine di assecondare le particolari esigenze manifestate dall’Assessore ai Servizi Sociali di Fara
Gera D’Adda, Giuseppina Modanesi.



Punto 5 _ODG: Approvazione prosecuzione progetto "Di luogo in luogo" - Atelier disabili
di Fara Gera d'Adda

Tale progetto, gia noto e avviato a livello di Ambito, si evolve come un servizio delegato, nelle
forme e secondo le modalitd meglio descritte nei documenti “Progetto Di luogo in luogo - Atelier
disabili di Fara G. D'Adda” (Allegati 4.A e 4.B) cui si rinvia, da intendersi parte integrante del
presente verbale. Resta inteso che, per i ragazzi che hanno gia aderito al progetto, si proseguira
in continuita, salvo il suddetto cambiamento nella gestione.

Quanto ai costi, sviluppandosi quale servizio delegato, il Comune che ne richiedera I'attivazione
per un proprio cittadino, sosterra il costo a proprio carico. La compartecipazione verra stabilita da
Risorsa Sociale Gera d’Adda ASC. | voucher sociali con cui acquistare le prestazioni verranno
classificati in base al monte ore settimanale e all'intensita del rapporto educativo (alta intensita
1:1, media 1:5, bassa 1:7). Si prevede una compartecipazione dellAmbito annuale, di circa €
6.000, come descritto nella slide di riferimento.

DECISIONE: L’Assemblea si esprime favorevolmente rispetto allo sviluppo del progetto in
servizio delegato, come descritto, ed approva i documenti “Progetto Di luogo in luogo - Atelier
disabili di Fara G. D'Adda” (Allegati 4.A e 4.B), dando mandato a Risorsa Sociale Gera D’Adda
ASC di procedere con quanto di propria competenza secondo le forme e le modalita richiamate
anche nelle slide dellAssemblea afferenti al punto in oggetto (di cui all’allegato 3).
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Punto 2_ODG: Approvazione Piano di Zona 2025/27

Si fa presente che il contenuto del documento in approvazione é stato ampiamente discusso
anche in questa sede, richiamando in punto il verbale dellAssemblea del 4 novembre 2024.

Si procede all’esposizione degli elementi piu significativi del Piano di Zona con l'ausilio della
presentazione power point (cfr. allegato 3), ponendo l'accento sugli stimoli raccolti all’esito
dell’elaborato, sui concetti di principio su cui si basa la programmazione di Ambito e sulle modalita
sottese alla composizione dell’intero documento.

DECISIONE: L’Assemblea approva il documento “Piano di Zona” comprensivo dei suoi n. 4
allegati, dando mandato a Risorsa Sociale Gera D’Adda ASC di procedere con quanto di propria
competenza (Allegato 5).

Punto 3_ODG: Approvazione Accordo di Programma 2025/27

I documento & strettamente connesso al Piano di Zona di cui al punto precedente,
rappresentando I’Accordo che ne rende effettiva I'attuazione, accordo da sottoporre alla firma di
tutti i Comuni del’Ambito.

Si discute in ordine alla modalita piu veloce che garantisca la sottoscrizione digitale da parte di
tutti i Sindaci, nel rispetto delle richieste di Regione Lombardia ed ATS, anche con riferimento
alle tempistiche richieste dalla DGR di riferimento.

DECISIONE: L’Assemblea approva il documento “Accordo di Programma”, dando mandato a
Risorsa Sociale Gera D’Adda ASC di procedere con quanto di propria competenza (Allegato 6).
| Sindaci presenti firmano olograficamente I’Accordo di Programma, dando mandato all’Ufficio di



Piano di eventualmente procedere con tale modalita nel caso in cui la raccolta delle firme digitali
dovesse procedere a rilento rispetto alle tempistiche richieste da Regione Lombardia/ATS.
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Punto 4_ODG: Approvazione Piano Annuale SAP 2025

Il documento viene presentato con l'utilizzo della presentazione power point (cfr. allegato 3).
Tale documento e propedeutico alla predisposizione del bando d’Ambito con cadenza annuale
per I'assegnazione degli alloggi di proprieta dei Comuni e di ALER, e fornisce una fotografia del
patrimonio SAP presente sul territorio.

Il documento risulta completo, ad eccezione del Comune di Mozzanica che non ha provveduto a
comunicare i dati nei tempi richiesti; il Sindaco presente si impegna a provvedere quanto prima.
L’Assemblea, preso atto, da quindi mandato all’'Ufficio di Piano di Risorsa Sociale ASC affinché
proceda ad acquisire i dati mancanti relativi al Comune di Mozzanica, integrando il presente Piano
SAP, da ritenersi sin d’ora approvato incluse tali integrazioni.

Si apre, poi, un confronto tra i Sindaci circa la possibilita di richiedere formalmente la cessione a
Regione Lombardia della titolarita degli/di alcuni alloggi comunali (quelli realizzati attraverso
patrimonio proveniente da fondi regionali) che, di fatto, i sindaci non considerano nella totale
disponibilita dei comuni a seguito dell'introduzione della L.16/2016 ovvero dell’introduzione del
bando d’Ambito. L’Assemblea avanza l'ipotesi di aprire un’interlocuzione in merito con Regione
Lombardia per valutare I'eventuale fattibilita e i relativi termini, dando mandato in tal senso
all’Ufficio di Piano.

DECISIONE: L’Assemblea approva il documento “Piano Annuale SAP 2025” come oggi
presentato, dando mandato all’'Ufficio di Piano di Risorsa Sociale Gera D’Adda ASC affinché
proceda ad acquisire i dati mancanti relativi al Comune di Mozzanica, integrando il presente Piano
Annuale SAP 2025 da ritenersi sin d’'ora approvato, nonché di procedere con quanto di propria
competenza per i successivi adempimenti (Allegato 7).

A~~~
=~

Punto 6_ODG: Approvazione Linee guida Servizio ADM/ADH 2025/27

A seguito dellimminente scadenza del bando di accreditamento del servizio in gestione associata
di ADM e ADH, viene sottoposta all’attenzione delllAssemblea la prosecuzione del servizio con
le medesime modalita e i medesimi contenuti, tramite I'approvazione di specifiche linee guida,
esposte nel documento di natura tecnico - gestionale “Linee guida Servizio ADM ADH” cui si
rinvia, da intendersi parte integrante del presente verbale. Si tratta, di fatto, di un’approvazione
formale in continuita con quanto gia definito in passato.

DECISIONE: L'Assemblea approva il documento “Linee guida ADM ADH”, dando mandato a
Risorsa Sociale Gera D’Adda ASC di procedere con quanto di propria competenza (Allegato 8).

Punto 7_ODG: Varie ed eventuali

Non sono pervenute richieste di aggiungere punti come varie ed eventuali.



Non essendovi altri punti da deliberare, alle ore 19.20 il Presidente dichiara chiusa la seduta.

Allegati

1.
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Foglio firma presenti;

Verbale n. 13 del 18 novembre 2024;

Presentazione power point;

A) Progetto Di luogo in luogo - Atelier disabili di Fara G. D'Adda;
B) Progetto Di luogo in luogo - Atelier disabili di Fara G. D'Adda;
Piano di Zona;

Accordo di Programma,;

Piano Annuale SAP 2025;

Linee guida ADM ADH.

Il Responsabile Ufficio di Piano Il Presidente dell’Assemblea dei Sindaci

Fabio Ferla



